
ARPAL CALABRIA

Agenzia Regionale per le Politiche Att¡ve del Lavoro

DECRETO DEt DIRETTORE GENERATE

n.95 del 2S luglio 2025

OGGETTO: Autorizzazione al comando del dipendente Dros¡ Fortunato presso l'Azienda Sanitaria
Provinciale di Catanzaro.



IL DIRETTORE GENERALE 

VISTA la L.R. n. 25 del 28 giugno 2023, che ha disposto la trasformazione di Azienda Calabria Lavoro 

nell'Agenzia Regionale per le Politiche attive del Lavoro - ARPAL Calabria e il suo statuto, adottato dal 

Commissario Straordinario con Decreto n. 1 del 30 aprile 2024 ed approvato con D.G.R. della Calabria n. 200 

del 30 aprile 2024; 

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 49 del 13 settembre 2024, con cui l'avv. Pietro 

Manna è stato nominato Direttore Generale di ARPAL Calabria; 

PREMESSO che: 

• con nota acquisita agli atti d'ufficio, prot. n. 2012 dell'll.04.2025, il dipendente Drosi Fortunato,

contrattualizzato a tempo indeterminato ed inquadrato nell'Area dei Funzionari e dell'Elevata

qualificazione, ha chiesto il rilascio del nulla osta preventivo al fine di poter essere assegnato in

posizione di comando presso l'Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro;

• in riscontro alla predetta richiesta, lo scrivente ha espresso parere favorevole rilasciando il nulla osta

preventivo con nota prot. n. 2022 dell'll.04.2025;

RICHIAMATI: 

- l'art. 30, comma 2-sexies, del D.Lgs. n. 165/2001, che disciplina l'istituto del comando tra Pubbliche Ammi­

nistrazioni;

- l'art. 1, c. 413, L. n. 228/2012 che prevede: "(. .. ) A decorrere dal 1 ° gennaio 2013, i provvedimenti con i 

quali sono disposte le assegnazioni temporanee. del personale tra amministrazioni pubbliche, di cui all'arti­

colo 30, comma 2-sexies, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sono adottati d'intesa tra le ammini­

strazioni interessate, con l'assenso dell'interessato.";

- l'art. 20 del CCNL integrativo del Comparto Sanità e, in particolare, il comma 2 ai sensi del quale "Il comando 

è disposto per tempo determinato ed in via eccezionale con il consenso del dipendente alla cui spesa provvede 

direttamente ed a proprio carico l'azienda o l'amministrazione di destinazione. Il servizio prestato in posizione 

di comando è equiparato al servizio prestato presso l'azienda di provenienza.";

- lo Statuto e i regolamenti interni di ARPAL Calabria;

CONSIDERATO che la posizione di comando di un pubblico dipendente, pur lasciando inalterato il c.d. 

rapporto organico (che continua ad intercorrere tra il dipendente e l'ente di appartenenza o di titolarità), 

modifica il c.d. rapporto di servizio, atteso che il dipendente è inserito, sia sotto il profilo organizzativo - 

funzionale, sia sotto quello gerarchico e disciplinare nella nuova amministrazione di destinazione, a favore 

della quale egli presta esclusivamente la sua opera;

DATO ATTO che con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 762 del 24/07/2025 l'Azienda Sanitaria 

Provinciale di Catanzaro ha attivato la procedura di comando per il dipendente in questione per il periodo di 

un anno a decorrere dalla data di presa di servizio dello stesso presso l'A.S.P. di Catanzaro;

PRECISATO:

• che il dipendente Drosi Fortunato, con qualifica professionale di Funzionario Amministrativo, 

presterà servizio presso l'Ente di destinazione con inquadramento nel corrispondente profilo 

professionale di Collaboratore Amministrativo Professionale profilo professionale del ruolo 

amministrativo dell'Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari - CCNL Comparto Sanità 

2019/2021;

• che, in attuazione della citata deliberazione n. 762/2025, è stato stabilito che gli emolumenti 

spettanti al dipendente saranno posti interamente a carico dell' A.S.P. di Catanzaro, la quale 

provvederà alla corresponsione degli stessi con cadenza mensile mediante pagamento diretto;
RITENUTO, pertanto, di dover autorizzare il dipendente Dott. Drosi Fortunato a prestare la propria attività in 

posizione di comando presso l'A.S.P. di Catanzaro per il periodo di un anno; 

VISTO il Regolamento di organizzazione di Arpal Calabria, definitivamente adottato con Decreto del Direttore 

Generale di ARPAL n. 59 del 30 dicembre 2024; 

DECRETA 

- di autorizzare per le motivazioni di cui in premessa e che si intendono qui integralmente riportate, il

comando presso I' A.S.P. di Catanzaro del dipendente Dott. Drosi Fortunato, per il periodo di un anno, con

possibilità di proroga;



- di precisare che il dipendente Drosi Fortunato, con qualifica professionale di Funzionario Amministrativo,
presterà servizio presso l'Ente di destinazione con inquadramento nel corrispondente profilo professionale
di Collaboratore Amministrativo Professionale profilo professionale del ruolo amministrativo dell'Area dei
Professionisti della salute e dei Funzionari- ccNL comparto sanità 20L9/2o2L;
- di dare atto che il trattamento economico fondamentale in godimento, nonché i relativi oneri previdenziali
e assistenziali, saranno erogati direttamente e integralmente dall'A.S.P. di Catanzaro, in quanto utilizzatore
delle prestazioni del dipendente;
- di trasmettere il presente decreto agli Uffíci competenti per gli adempimenti conseguenti, nonché all'A.S.p.
di Catanzaro e al dipendente interessato.
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